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Hamburger Recycling
POLITICA

Politica companiei noastre se bazeazd pe imbunatalirea continua a calita{ii activitalilor
procesare 9i valorificare a m alelor reciclabile asfel incdt sd satisfacem cerintele si

le au toli partenerii cu care (pa(ile interesate): clien{i, furnizori, prestatori de , comunitdti

Principalul nostru obiectiv este a ne desfdgura activitilile asfel inc6t prin specializarea 9i i

a personalului, prin dezvoltarea
serviciilor, sd evitdm poluarea,
nostrii de afaceri si comunitatea

acestuia de a del,ine controlul proceselor sd

administrativ-teritoriale si

asupra mediului si riscurile

Pentru realizarea acestui
urmdtoarele:

prevenrrea

asigurdm conformitatea cu

desfdgurdm ; sd imbunatSlim

Managementul de la cel mai
asigur6nd succesul
servicii, comunit6!i

Aceastd politicd este

i. Deasemenea, congtientizdm angajatilor si partenerilor

sdndtatea in muncd pe care il lgenereazd activitatea pe care

elimindm riscurile pentru angajali, astfel incSt sd fie
care facem parte integrantd.

angajamentele noastre la toate nivelurile functionale ale

partenerilor nogtri, aplic6nde legislalia in vigoare,
care compania noastrd face parte;

legale gi alte cerin!e aplicabile referitoare la
sistemul integrat gi performatele referitoare la cal

de colectare,
pe care

impactul
desfigurdm.

continui
calitatea

i partenerii

vele UE gi

sistemului de

atentia spre

pe care le
9iSSM.

respectarea
exigentele
atingerea stabilite privind calitatea serviciilor noastre, mediului si

in domeniul

securitatea si

mediului prin implemenl.area cle tehnici si tehnologii de
nostru de acti

adoptarea tuturor necesane, care sd permita angajatilor activitdtilor in
accidentare siconditii depline sdndtate gi securitate in muncd, elimindnd riscurile de

inbolniviri
imbundtitirea a indicatorilor de performanld a sistemului integrat de

Pentru realizarea politicii noastre a proiectat si implementat un sistem de integrat
care se conformeazd
OHSAS 18001:2008.

standardelor: SR EN ISO 11001:20'15, SR EN ISO 1 :20'15 si SR

Managementul organizaliei a disponibilitatea resurselor necesare imbunitilirii
organiza!ii"management integrat la nivelul

Politica sistemului integrat de este c;omunicatd cdtre toli angajatii organiziatiei,
atenlie deosebitd instruirii astfel incdt r;i-si cunoascii sarcinile Ei si iEi

utilizarea creativitafii personale mdsuri de irnbundtd{ire continui a proceselor.

Prin imbundtdtirea continud a de management integrart ne angajim sd aclionim pentru

cregterea satisfac{iei clien{ilor, poludrii, a accidentelor si imbolnavirilor la de munci, sd

nivel se angajeazd sd asigure transpunerea in practicd a ipolitici,
, cu satisfacerea tuturor par{ilor interesate: clienli, , prestatori de

, personalul angajat al organlza{ei, respectiv implicate.

partilor interesate mentionate si, la cerere pentru public.
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