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POLITICA ORGANIZATIEI

Politica companiei noastre se bazeazd pe imbunétatirea continud a calitatii activitatilor de colectare,
procesare si valorificare a materialelor reciclabile asfel incat sa satisfacem cerintele si asteptarile pe care
le au toti partenerii cu care colaboram (partile interesate): clienti, furnizori, prestatori de servicii, comunitati
administrativ-teritoriale si institutii. Deasemenea, constientizam angajatilor si partenerilor nostri impactul
asupra mediului si riscurile privind sanatatea in munca pe care il genereaza activitatea pe care o desfasuram.

Principalul nostru obiectiv este de a ne desfasura activitatile asfel incat prin specializarea si instruirea continua
a personalului, prin dezvoltarea competentelor acestuia de a detine controlul proceselor sa crestem calitatea
serviciilor, sa evitam poluarea, sa eliminam riscurile pentru angajati, astfel incat sa fie satisfacuti partenerii
nostrii de afaceri si comunitatea din care facem parte integranta.

Pentru realizarea acestui scop angajamentele noastre la toate nivelurile functionale ale companiei sunt
urmatoarele:

e respectarea cerintelor partenerilor nostri, aplicande legislatia in vigoare, directivele UE s
exigentele grupului din care compania noastra face parte;

e atingerea obiectivelor stabilite privind calitatea serviciilor noastre, protejarea mediului s
securitatea si sdnatatea angajatilor;

e prevenirea poluarii mediului prin implementarea de tehnici si tehnologii de varf in domeniul
nostru de activitate;

e adoptarea tuturor masurilor necesare, care sa permita angajatilor desfasurarea activitatilor Tn
conditii depline de sanatate si securitate in munca, elimindnd riscurile de accidentare si
fnbolnaviri profesionale;

e mbunatatirea continua a indicatorilor de performanta a sistemului integrat de management.

Pentru realizarea politicii organizatia noastra a proiectat si implementat un sistem de management integrat
care se conformeaza prevederilor standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO
45001:2018.

Managementul organizatiei asigura disponibilitatea resurselor necesare imbunatatirii sistemului de
management integrat la nivelul intregii organizatii.

Politica sistemului integrat de management este comunicata cétre toti angajatii organizatiei, acordandu-se o
atentie deosebita instruirii acestora astfel incat sa-si cunoasca sarcinile si sa isi canalizeze atentia spre
utilizarea creativitatii personale privind masuri de imbunéatétire continua a proceselor.

Prin imbunétatirea continua a sistemului de management integrat ne angajam sa actionam permanent pentru
cresterea satisfactiei clientilor, prevenirea poluarii, a accidentelor si Tmbolnavirilor la locurile de munca, sa
asiguram conformitatea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile referitoare la activitatile pe care le
desfasuram; sa imbunatatim continuu sistemul integrat si performatele referitoare la calitate, mediu si SSM.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa asigure transpunerea in practica a prezentei politici,
asigurand succesul organizatiei, cu satisfacerea tuturor partilor interesate: clienti, furnizori, prestatori de
servicii, comunitati administrativ-teritoriale, personalul angajat al organizatei, respectiv institutiile implicate.

Aceasta politica este disponibilia partilor interesate mentionate si, la cerere pentru public.
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